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Bevezetés

Jelen Adatvédelmi szabdlyzat (tovdbbiakban: Adatvédelmi szabdlyzat) célja a Tarsasdg
adatvédelmi és adatkezelési politikdjat roégzitdé belsdé szabdlyok megdillapitasa AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kivil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) dltal meghatdrozott
adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartdsdval, melyek érvényesitésével a
Tarsasag valamennyi tevékenysége, szolgdltatdsdnak igénybevétele sordn biztositja az
érintettek személyes adatok védelméhez vald jogdnak tiszteletben tartdsat az érintettek
személyes adatainak feldolgozdsa, illetéleg kezelése sordn.

Tarsasdg a jelen Adatvédelmi szabdlyzat elfogaddsaval deklardlia a AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) - tovabbiakban
sRendelet” - 5. cikkében foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozd elvek
betartdsdat.
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1. Alkalmazando jogszabdlyok és belsé szabdlyozdsi dokumentumok

Az adatkezelés szempontjdbdl az aldbbi hatdlyos jogszabdlyok relevansak, amelyek
idorél-idére valtozhatnak. Jogszabdlyvaltozds esetén a Adatvédelmi szabdlyzat adott
részénél figyelembe kell venni a hatdlyos jogszabdly dltal megkdvetelt vdltozdst és
Tarsasdg a lehetd legrovidebb idén belll megteszi a szikséges intézkedéseket a
Adatvédelmi szabdlyzat médositdsa érdekében.

Fontosabb jogszabdlyok:

e Az Eurépai Parlament és a Tandcs, természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsdardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl szold (EU) 2016/679
rendelete (dltaldnos adatvédelmirendelet)

e 2013. évi V. torvény a Polgdri Térvénykonyvrdl (a tovdbbiakban: ,,Ptk.”),

e 2012. évil. térvény a munka térvénykdnyvérdl (a tovabbiakban: ,,Mt.”),

e 2011. évi CXI. toérvény az informdcidés Onrendelkezési jogrol és az
informdciészabadsdagrdl (a tovdbbiakban: ,Infotv.”),

e 2000 évi C. torvény a Szamvitelrdl

Kapcsolddd belsd szabdlyozdsi dokumentumok:
e Iratkezelési szabdlyzat
e Informatikai biztonsagrol szo16 szabdlyzat

2. Fogalom meghatarozdsok

Adatvédelmi szabdlyzatban haszndlt fogalmak megfelelnek az Infotérvényben, illetve a
GDPR-ban meghatdrozott fogalmaknak, illetve azok értelmezésenek.

Amennyiben az aldbbi fogalmak és a jogszabdlyi fogalom kozott eltérés van, a
jogszabdlyban meghatdrozott fogalommeghatdarozdst az irdnyado.

Adat:
Az informdacio megjelenési formdja, azaz a tények, elképzelések nem értelmezett, de
értelmezhetd kozlési formdija.

Adatkezelés:

Az alkalmazott eljarastol figgetlentl az adatokon végzett barmely mivelet, példdul az
adatok gyUjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa, megvdltoztatdsa,
felhaszndldsa, munkaadd szdmdara térténd tovabbitdsa, lekérdezése, tovabbitdsa,
nyilvénossdgra hozatala, dsszehangoldsa vagy &sszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovdabbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsdra alkalmas
fizikai jellemzd&k (ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkep stb.) régzitése.

Adatkezeld:
Az a személy vagy szervezet, aki/amely az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd ddntéseket meghozza és

végrehajtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja.
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Adatfeldolgozds:

Az adatkezelési mUveletekhez kapcsolddod technikai feladatok elvégzése (figgetlenll a
mUveletek végrehajtdsahoz alkalmazott modszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazds
helyetdl).

Adatfeldolgozo:

Az személy vagy szervezet, aki/amely az adatkezelbvel kdtdt szerz6dése alapjan —
beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan tértend szerz6deéskdtest is — az adatok
feldolgozasat vegzi.

Az adatkezelés elvei:

A célhoz kotott adatkezelés kdvetelménye (Iasd aldbb), valamint az adatmindség
kévetelménye. Ez utdbbi magdban foglalja a pontos, teljes és naprakész adatok igényét,
valamint az adatfelvétel és az adatkezelés tisztességes, torvényes mivoltdat.

Az adatkezelés korldtozdsa:
A tdrolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésUk korldtozdsa céljabal.

Adatvédelem:
A személyes adatok jogszerd kezelését, az érintett személyek vedelmét biztositod
alapelvek, szabdlyok, eljardsok, adatkezelési eszk6zok és modszerek dsszessége.

Adatvédelmi incidens:

a biztonsag olyan sérUlése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mdas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvdaltoztatdsat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzdférést eredményexzi.

Alldspdlydzo: )
Az @ szem”ély, aki személyes adataival regisztrdl az ADATKEZELO weboldaldn az
ADATKEZELO adatbdzisdba.

Célhoz k6t6tt adatkezelés:

Személyes adat kizérolag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitese erdekeben kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljdnak, az adatok felvetelének és kezelésének tisztessegesnek
és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljgnak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvaldsuldsdhoz szUkseéges mértekben és ideig kezelhetd. Az
adatkezelés sordn biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teliesek és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel szUkséges -naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljdhoz szUkséges ideig lehessen azonositani.

Cimzett:

Az a természetes vagy jogi személy, kdézhatalmi szerv, Ggyndkség vagy bdrmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fuggetlenUl attdl, hogy harmadik
fel-e.
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Erintett jogai:

Az adatalanyt még az adatkezelés megkezdése elétt, de ezen felll kérésére bdarmikor
egyértelmien tdajékoztatni kell az adatkezelés minden részletérdl. Az érintett kérheti
adatai helyesbitését, bizonyos esetben térlését is, valamint térvényben meghatdrozott
esetekben tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az érintett hozzdjdruldsa:

Az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjekoztatdson alapuld
egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlendl kifejezd cselekedet Utjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

Harmadik fél:

Az a természetes vagy jogi személy, kdézhatalmi szerv, Ggyndkség vagy bdrmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazdast kaptak.

Informdcio:
Az informacié Uj ismeretté értelmezett adat, amely erzékelésre, észlelésre és felfogdasra
kerUlhet.

Informdcids dnrendelkezési jog:
Az informdacids dnrendelkezési jog a személyes adatok védelmét garantdld dllampolgdri
alapjog. Targya a személyes adart.

Kdlbnleges adat

KUldnleges adat a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozdsra, a politikai
vélemeényre vagy partdlldsra, a valldsos vagy mds vildgnézeti meggydzédésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, valamint az egészségi dllapoftra, a kéros szenvedélyre, a
szexudlis élefre vonatkozé adat, valamint a bldnUgyi személyes adat.

Leendd Ogyfél: ]
Az a jogi vagy természetes személy, aki az ADATKEZEZO valamely szolgdltatasat
varhatéan igénybe veszi.

Személyes adat

Személyes adatnak mindsul bdrmely meghatdrozott (azonositott vagy azonosithatd)
természetes személlyel kapcsolatba hozhatd adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozd kdvetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e
mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithatd. A személy kUldndsen akkor
tekinthetdé azonosithatonak, ha &t - kdzvetlenll vagy kdzvetve - név, azonositd jel,
illetéleg egy vagy tébb, fizikai, fizioldgiai, mentdlis, gazdasdagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara jellemzé tényezd alapjdn azonositani lehet.
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Személyi irat:
Minden - bdrmely anyagon, alakban és bdrmely eszkdz felhaszndldsdval keletkezett —

adathordozé, amely a munkaviszony |étesitésekor, fenndlidsa alatt, megszinésekor,
illetve azt kdvetden keletkezik és a munkavdllald személyével 6sszefiggésben adatokat,
megdllapitdst tartalmaz.

Munkadgyi nyilvéantartds:
A munkaviszonnyal &sszefiUggésben keletkezett és azzal kapcsolatban dllé adatait
tartalmazd nyilvantartds.

Ugyfel: )
Az a jogi vagy természetes személy, aki az ADATKEZELO valamely szolgdltatasat igénybe
veszi.

3. Lehetséges eltérések az egyes szabdlyzatok és elGirasok k6zott

Tarsasdg egyes lentebb kifejtett szolgdltatdsok tekintetében adatkezeld, mig egyes
szolgdltatdsok tekintetében adatfeldolgozéd. Az adatfeldolgozdi tevékenységre az
adatkezelbvel kdtdtt szerz6désnek és annak mellékleteinek rendelkezései az irdnyadoak.
Barmely eltérés esetén mindig a jogszabdlyi rendelkezések az irdnyaddak, kivéve azokat
az eseteket, amikor a jogszabdly eltérést enged meg. Ezekben az esetekben jelen
Adatvédelmi szabdlyzat, illetSleg az adatkezelbvel kdzott szerzEdés az iranyado.

4. A tarsasag adatai

Cégnév: HR Partner Consulting Kft. (a tovdbbiakban Tarsasag)
Cégjegyzékszdm: 01-09-959784

Székhely: 1037 Budapest, Radndéti Miklos utca 38. 1/4.
Adoszam: 23316454-2-41

Térvényes képviseld: Badacsonyiné Ladics Viktoria

Adatvéedelmi felelSs: Bedd Kinga

E-mail: bedo.kinga@_hrpartnerconsulting.hu

Adatvédelmi panasz esetén: adatkezelés@hrpartnerconsulting.hu

(Tovabbiakban: Tarsasdg, vagy Adatkezeld)
5. Adatvédelmi szabdlyzat célja és hatdlya

5.1. Adatvédelmi szabdlyzat célja, hogy

5.1.1 meghatdrozza a Tdarsasdgndl vezetett — személyes adatokat tartalmazé manudilis
vagy szamitdégépes — nyilvantartdsok kezelésének rendjét,

5.1.2 biztositsa az adatvédelem alkotmdnyos és polgdri jogi elveinek, az adatbiztonsag
kdvetelményeinek érvényesUlését;

5.1.3 megakaddlyozza a személyes adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvdaltoztatdsat, jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldt, vagy bdrmely egyéb
jogseértest; tovabbd

5.1.4 a fentiek alapjan szabdlyozza a Tarsasag belsé adatkezelés rendjét.
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5.2. Adatvédelmi szabdlyzat hatdlya

Adatvédelmi szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasadg valamennyi munkavdllaldéja és
alvdllalkozdéja dltal folytatott valamennyi — személyes adatokat érintd — szamitdgépes és
manudlis adatkezelésre, illetve adatfeldolgozdasra.

Adatvédelmi szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi adatkezelést,
adatfeldolgozdst  végzé munkatdrsdra, tovdabbd a  Tdrsasdggal szerz6déses
jogviszonyban dlldé természetes és jogi személyre, jogi személyiséggel rendelkezd
szervezetre, a velUk kotdtt szerzddésben, illetve a titoktartdsi nyilatkozatban rogzitett
mértékben.

Azok az alvdllalkozdk és személyek, akikre a tdrgyi és személyi hatdly kiteried, a jelen
Adatvédelmi szabdlyzatot elfogadjdk.

6. Az adatkezelés és adatfeldolgozas alapelvei

Személyes adat kizdrolag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitese erdekeben kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljdnak, az adatok felvételenek és kezelesének tisztessegesnek
és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljgnak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvaldsuldsahoz szikseges mértékben és ideig kezelhetd (kivéve
amennyiben a cél), a jelen Adatvédelmi szabdlyzatban foglaltak szerint.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmUen és részletesen tdjékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy klldndsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjdrdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyerdl,
az adatkezelés idStartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait a Tarsasag, mint
adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

Elsz&moltathatésag: Az adatkezeld felelds az aldbbi alapelveknek vald megfelelésért,
tovabbd képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsdra. Amennyiben a Tdrsasdg
adatfeldolgozdi feladatot 1at el, maximdlis mértékben segiti az alapelvek teljestlését és
szamon kérhetdségét.

6.1. JogszerUség, tisztességes eljaras és atlathatésag
A Tdrsasdg a személyes adatok kezelését jogszerlen és fisztességesen, valamint az
érintett szdmdra atlathaté maédon kell végezni. Ennek érdekében az Altaldnos
adatvédelmi tajékoztatd és tébb dokumentumhoz csatolt eseti adatvedelmi tdjekoztatd
utjan koézli Ggyfeleivel és alkalmazottaival azokat az adatvédelmi szabdlyokat, amelyeket
a Tdrsasdg Uzleti és belsé folyamataiban alkalmaz.
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6.2. Célhoz kotottség
Az adatok gyUjtése csak meghatdrozott, egyértelml és jogszerld célbdl térténjen, és
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté modon; a 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen nem mindsUl az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a
kbézérdek( archivaldas céljabdl, tudomdanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbdl torténd tovabbi adatkezelés.

6.3 Adattakarékossag
Az adatkezelés céljai szempontjdbdl megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és
a szUkségesre kell korlatozédniuk.

6.4 Pontossag
Az adatoknak pontosnak €s szUkseg esetén naprakésznek kell lennitk; minden észszer(
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréliék vagy helyesbitsék.

6.5 Korlatozott tarolhatésag

A tarolasdnak olyan formdban kell térténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szUkséges ideig teszi lehetéve; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tdroldsdara csak akkor kerGlhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
koézérdeky archivaldas céljabdl, tudomdanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbdl kerll majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak
védelme érdekében elSirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsdra
is figyelemmel.

6.6 Integritas és bizalmas jelleg
Az adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésevel, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésevel vagy kdarosoddasdaval szembeni védelmet is ideértve.

6.7 Elszamolhatésag elve
A Tdrsasag felelés azért, hogy az adatbiztonsdgi szabdlyai és az azon alapuld
adatkezelési gyakorlata megfelelien az Infotv. és a GDPR eldirdsainak és képes legyen a
megfelelés igazoldsara.
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7. Az adatkezelés jogszerisége

2018.

majus 25-t8l a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerd,

amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljesul:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

az érintett megfeleld, tdjéekozott és Onkéntes hozzdjarulasdt adta személyes
adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl t6rténd kezelésehez;

Az adatkezelés jogszabdlyi rendelkezésen alapul

az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez szUkséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerzédés megkdtését megeldz6en az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szUkséges;

az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kbdtelezettség teljesitéséhez
szUkséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy Iétfontossagu
érdekeinek védelme miatt szUkséges;

az adatkezelés kdzérdekU vagy az adatkezeldre ruhdzott kdézhatalmi jogositvdany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szUkséges;

az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
erveényesitéséhez szUkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szUkségessé, kUldndsen, ha az érintett gyermek.

A 1drsasdg egyes adatkezeléseinek jogalapjat az aldbbi tdbldzat foglalja dssze:

Kezelt személyes

adat

Weboldal Idtogatdi
Alldspdalydzok

Uzleti partnerek
képviseldi és Kapcsolattartdsi adatok
munkavdallaldi

A karrierportdira
regisztralok adatai

Hirlevelek, ajanlék e- képzettséghez /
mail cim végzettséghez

Adatok kategoéridi Jogalap

A cookie-kban tdrolt
informd&cidk
Kapcsolattartdsi adatok,
onéletrajzi adatok

Hozzdjdrulds
Hozzdjdrulds

Jogos érdeken alapuld
érdekmérlegelés

Jogos érdek: a Tdrsasdg Uzletmenet
folytonossagdhoz fz6d6 érdeke

Lasd a karrierportdlon Hozzdjdrulds
Erdeklédés,

Hozzdjdrulds
kapcsoldédd adatok

Hozzdjdrulds, vagy amennyiben
nyilvénos kbzdsségi portdlokon (pl.:

Onéletrajzi adatok, linkedin.com) szerepld networking
Fejvaddsz tesztek és azok céljabdl nyilvanossa tett adatot
szolgdltatdsok eredményei, interjun haszndlunk, a megbizd jogos érdekén

rogzitett adatok alapuld érdekmeérlegelés. Jogos érdek:

a minéségi munkaeré megtaldldasa,
nyilvénos adatok alapjdn
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Kozos adatkezelés esetében az Erintett a GDPR 15-22. cikkében megnevezett jogait
valamennyi Adatkezelével szemben kdzvetlenUl gyakorolhatja azzal, hogy az
Adatkezelék az Erintett kérelmérdl — kilénds tekintettel annak targydrdl, valamint a
kérelem kapcsan tervezett intézkedésekrél — minden esetben koételesek egymdst
haladéktalanul, de legkésébb 1 munkanapon belll értesiteni, €s a kérelmet érintd
intézkedés megtétele érdekében kdlcsdndsen egyUttmUkodni.

8. Adatfeldolgozas

A Tdrsasdg, mint adatkezeld6 adatfeldolgozdkat haszndl:  munkavdllalokat,
alvallalkozokat, akik mind elfogadtdk jelen Adatvédelmi szabdlyzatot és titoktartassal
tartoznak.

Amennyiben a Tdrsasdg a megbizok kérése alapjdn végez toborzdsi szolgdltatdst, a
tarsasag adatfeldolgozd (a regiszirdlt dliGskeresdk vonatkozdsdban pedig Adatkezeld).

9. Adattovabbitasok

A Tdrsasdg, a toborzdsi szolgditatas sordn megbizéihoz, partnereinhez tovabbitjia az
dlidspdlydzok adatait. A tovdbbitdsokrdl kUldn tdjékoztatds kérhetd.

10. Jogorvoslati jog

Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyi eldirdsok és belsdé  szabdlyozdsi
dokumentumok betartdsdt az adatkezelést Tarsasdg vezetdi kdtelesek folyamatosan
ellendérizni.

Az Bels6 adatvédelmi felelSs jogosult az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos belsd
szabdlyozdsi dokumentumok, jegyzékdnyvek és nyilvantartdsok attekintésével ellendrizni
az adatkezelés térvényes rendjenek megtartdsat. Térvénysértés esetén annak
megszintetésére szdlitja fel az adatkezeld személyt vagy szervezeti egység vezetdjét,
kUldndsen sUlyos térvénysértés esetén pedig az Ugyvezetéhdz fordul.

Az Belsé adatvedelmi felelds jogosult a személy és munkaUgyi nyilvantartdsok rendszerét
ellendrizni.

FelOgyeleti hatdsag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Amennyiben birdsdgi jogorvoslati utat kivan igénybe venni: a Torvényszékek
rendelkeznek hatdaskorrel, azzal, hogy az érintett lakdhelye szerinti t6rvényszék is jogosult
eljarni.
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Il. RESZLETES SZABALYOK

11. Adatvédelmi nyilvantartas

A Tarsasdg az adatvédelmi felelds Utjdn minden, a Tdarsasdgban folytatott, illetve a
Tarsasdg megbizdsdbdl vagy érdekében végzett adatkezelésrdl nyilvantartdst vezet,
amely dokumentdlja az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket és
kérGimeényeket. A Tdrsasag szerverén, MiniCRM (MiniCRM Zrt). felhdszolgdltatasban, HR
Master (Evolution Consulting Kft.) feln&szolgdltatdsban, mint adatfeldolgozé biztositja azt
a felhd alaopu toborzé rendszert (HR Master, Evolution Consulting Kft.) és
Ugyfélnyilvantartdsi rendszert (MiniCRM Zrt), melyen az adatok tdarolva vannak és melybdl
tovdbbitdsra kerUinek, illetve ahol a kUlénb6zé nyilvantartdsok generdlddnak. A Tarsasdg
meggydz8ddtt  arrdl, hogy a Evolucion Consulting Kft és a  MiniCRM  Zrt.
Informdcidbiztonsagi és adatfeldolgozdi rendelkezései megfelelnek a térvény dltal eldirt
szempontoknak.

12. Személyes adatok tovabbitasa

A Tdrsasdg megbizasabdl és érdekében adatkezelést vagy adatfeldolgozdst vegzd
szemeéllyel, szervezettel kbtendd szerz6dés kapcsdn a tdrsasdg kdteles gondoskodni arrdl,
hogy a szerzédés szbvegébe beépitésre kerllienek az adatvédelmi kdvetelmények,
garancidk.

A Tdérsasdg Ugyfele az dltala elért célig tdrolhatia az Alldspdlydzék anyagait,
6sszhangban a mindenkori vonatkozé jogszabdlyokkal, igy kUldndsen az informdacios
onrendelkezésijogrol és az informdacidszabadsdagrol szold 201 1. évi CXIl. térvény , valamint
az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében téorténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl szold 2016/679 rendelete (2016.
Aprilis 27.) rendelkezéseivel- bizalmasan és jogszerien kezeli, azt harmadik személyek
szamara ki nem adja, hozzaféernetévé nem teszi, a pozicio betdltéset kdvetden.

13. Panaszok / igények bejelentése

Igény bejelentése a Tarsasagnal:

A Tdarsasdg az egyes Szolgdltatdsaihoz kapcsolddd meghatdrozott igények bejelentésére
irdsban, email Utjdn (adatkezelés@hrpartnerconsulting.hu ) van lehetéseég megtenni.
Amennyiben a Tdrsasdg adatkezelése nem az érintett hozzdjdruldsdan alapul, hanem az
adatkezelést harmadik személy visszaélésszerlen kezdeményezte, az érintett kérheti ard
vonatkozd, valamely mds személy dltal rola kdzzétett személyes adat torlését, valamint
az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatdst személyazonossadgdnak és a személyes
adattal fenndlld kapcsolatadnak megfeleld igazoldsa mellett.
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Az érintett haldla esetén a halotti anyakdnyvi kivonat bemutatdsdval, illetve
mdsolatdnak a Szolgdltatds Ugyfélszolgdlati cimére t6rténd megkildésével az Erintett
bdarmely kdzeli hozzdtartozdja, illetve az, akit végrendeleti juttatdsban részesitett, kérheti
az érintettel fenndllé kapcsolatdnak igazoldsa mellett az dllaspdlydzéra, vagy Ugyfélre,
vagy leendd Ugyfélre vonatkozd adatok toérlését, valamint jogos érdekének igazoldsa
mellett az adatok tovabbitdasat.

A panaszok kezelésére ADATKEZELONEK 30 napja van, de térekszik rd, hogy a
legrévidebb idén belll megvdlaszoljon minden egyes panaszt, illetve igényt.

14. Az érintett jogai és érvényesitésik

14.1. Az érintett tajékoztatashoz fiz6do joga
Az ADATKE”ZELé elsésorban az érintettektdl jut személyes adataik birtokdba, az
ADATKEZELO a kdvetkezd informdcidkat bocsatja kérés esetén az  érintett
rendelkezésére:

o az ADATKEZELO és képviselSjének a kiléte és elérhetéségei;

o az ADATKEZELO adatvédelmi felelds elérhetéségei;

e a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

e Qz érintett személyes adatok kategoridi;

e a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi; ha van ilyen, a
személyes adatok harmadik orszagokba térténd tovabbitdsa esetén az Altaldnos
Adatvédelmi Rendeletben meghatdarozott informdaciok;

e a személyes adatok tdroldsdnak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatdrozdsdnak szempontjai;

e ha az adatkezelés jogalapja az érdekmérlegelés, akkor az ADATKEZELO jogos
érdeke;

e azatény, hogy az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l ard vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzdférést, azok helyesbitését, torleését vagy kezelesének
korldtozdsdt, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz vald joga;

e hozzdjdruldson alapuld adatkezelés esetén a hozzdjdrulds barmely idépontban
vald visszavondsdhoz valod jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzdjaruldas
alapjdn végrehajtott adatkezelés jogszerldségét;

e a NAIH-hoz mint felGgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasdnak joga;

e a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvénosan
hozzaférhetd forrdsokbdl szarmaznak-e;

e automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd
informdciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kdvetkezmeényekkel bir;

e az JdAlldspdlydzd személyes adatainak kezeléséhez, valamint azoknak az
orszdghatdaron bellli vagy azon tUl taldlhatd — Tarsasag Ugyfélkapcsolatban lévéd
— jogi személyek (szerz6dott partnerek) részére torténd tovdabbitdsdhoz jelen
nyilatkozat elfogaddsaval - amelyet a www.hrpartnerconsulting.hu weboldalra
tortend regisztracioval megtesz - kifejezetten hozzdjdruldsat adja. KUlfdldre térténd
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adattovdbbitds esetén az a harmadik orszdg, melynek terlletére a személyes
adatokat tovabbitjuk, biztositjia a megfeleld szintl védelmet a személyes adatok
kezelése kapcsdn. KUldnleges adatot harmadik személy részére sem irdsban, sem
szOban nem tovdbbitunk és annak lehetdségéet sem teremtjlk meg, hogy
harmadik szemeély a kUlénleges adatokhoz bdrmiféle moédon hozzdférien. A
honlap haszndlatdhoz megadott adatok kezelése a felhaszndld Onkéntes
hozzdjdruldsaval a jelen Adatvédelmi Szabdlyzat ismeretében térténik. A
regisztracio feltétele az ebben a dokumentumban leirtak elfogaddsa. Amikor az
dlidspdlydzo regiszirdl a www.hrpartnerconsulting.hu oldalon azzal a céllal, hogy
hozzaférnessen a regisztrdcidhoz kdtott szolgditatdsokhoz, ezzel egyidejlleg
elfogadja az ebben a dokumentumban foglalt feltételeket.

a Leendd Ugyfelek a jelen dokumentum elfogaddsaval jarul hozzd a megadott
adatainak kezeleséhez.

a tdjékoztatds jogdnak gyakorldsa csak az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 14.
cikk (5) bekezdésében foglalt esetekben tagadhatd meg.

14.2. Az érintett hozzdférési joga
Az ADATKEZELO az érintett igényére visszajelzést ad arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor
kérés esetén a kdvetkezdkrdl tudja tdjekoztatni:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoridi;

azon cimzettek vagy cimzettek kategadridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kdzolték vagy kdzolni fogjdk, ideértve kUldndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

adoftt esetben a személyes adatok taroldsdnak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatdrozdsdnak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlesét vagy kezelésének korldtozdsat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtdsdnak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtoétték, a forrdsukra vonatkozd minden
elérhetd informdcio;

az automatizdlt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint
legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazoftt logikara és arra vonatkozo érthetd
informdciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel jar.

Az ADATKEZELO az adatkezelés targydt képezd személyes adatok mdsolatat kildn kérés
esetén az érintett rendelkezésére bocsdatja. Az érintett dltal kért tovabbi mdsolatokért az
ADATKEZELO az adminiszirativ kéltségeken alapuld, ésszerd mértéky dijat szdmithat fel.
Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles kdrben
haszndlt elekfronikus formdatumban kell rendelkezésre bocsdtani, kivéve, ha az érintett
masként kéri. A mdsolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hdtrdnyosan mdsok
jogait és szabadsdgait.

M51_Adatvédelmi szabdlyzat (2018) Oldal 16 / 24



14.3. A helyesbitéshez és torléshez valé jog
Az érintett kérésére az ADATKEZELO indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti a
rdvonatkozé pontatlan személyes adatokat, valamint - figyelembe véve az adatkezelés
céljat - az érintett erre irdnyuld kérése esetén biztositja a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan térténd — kiegészitését.
Az ADATKEZELO az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkil térli a rd vonatkozd
személyes adatokat, ha

e a személyes adatokra mdr nincs szUkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyujtotték vagy mdas moédon kezelték;

e aqz érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjdruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mds jogalapja;

e Qz érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbseget elvezd jogszerd ok
az adatkezelésre, vagy az adatainak direktmarketing cellu felhaszndldsa ellen
tiltakozik;

e Qz érintett személyes adatainak kezelése jogszeritlen;

e a személyes adatokat az ADATKEZELO-re alkalmazandd unids vagy tagdliami
jogban eldirt jogi kdtelezettség teljesitésehez téroini kell;

e a személyes adatok gyUjtésére gyermekek szdmdra nyujtott informdcios
tarsadalommal 6sszefiggd szolgdltatdsok kindlasaval kapcsolatosan kerUlt sor.

Az ADATKEZELO minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél vagy
torlésrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
ADATKEZELO tdjékoztatia e cimzettekrdl.

14.4. Az adatkezlés korlatozasahoz valé jog
Az érintett kérelmére az ADATKEZELO korlatozza az adatkezelést, ha

e Qz érintett vitatja a személyes adatok pontossagdt, ez esetben a korlatozds arra
az id6étartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tériését, és ehelyett kéri
azok felhaszndlasanak korlatozdsat

e az adatkezel6nek mdr nincs szUksege a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

e Qqz érinfett jogos érdeken vagy koézérdekU célbdl végzett adatkezelés ellen
tiltakozott; ez esetben a korldtozds arra az idétartamra vonatkozik, amig
megdllapitdsra nem kerdl, hogy caz adatkezeld jogos indokai elsGbbséeget
elveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az ADATKEZELO minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi adatkezelést illetd
korlatozdsrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kodzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére az ADATKEZELO tdjékoztatia e cimzettekrdl.

14.5. Az adathordozhatésaghoz valé jog )
Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozod, az ADATKEZELO rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdérben haszndilt, géppel olvashaté formdtumban
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megkapja, fovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik adatkezeldnek
tovabbitsa, ha
e az adatkezelés az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet szerinti hozzdjdruldson vagy
szerz&désen, mint jogalapon alapszik vagy
e az adatkezelés automatizdlt moédon toérténik.
e az adathordozhatésdghoz vald jog alkalmazdsdanak kizardsara és korldtozdasdra
az Altalénos Adatvédelmi Rendelet szabdlyait kell alkalmazni.

14.6. A tiltakozdshoz val6 jog

Az érintett bdrmikor filtakozhat a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl a kdzérdekd
célbdl vagy jogos érdekbdl végzett adatkezelés ellen, ideértve a profilalkotdst is. Ebben
az esetben az ADATKEZELO a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljdk, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztésehez, érvényesitésehez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Erre a jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tdjekoztatdast egyértelmien és minden mads
informdciotadl elktlonitve kell megjeleniteni.

15.Adatok tarolasa

15.1 Allaskeresék adatai
ADATKEZELO 3 évig tdrolia a regiszrdlt dlldskeresék adatait. Az dlidskeresék azonban
bdarmikor kérhetik adataik torlését, illetve sajat fidkjukbdl az adataik tériését bdrmikor
koézvetlenUl végrehajthatjdk . A 3 év lejarta elbtt tajekoztatdast kapnak a térlésrdl, amit, ha
fenndll még az ADATKEZELOVEL kdz6s célja, meg tudja hosszabbitani Ujabb 3 évre.

Fontos megjeqgyzesek az dliaspdlydzok adataival kapcsolatban:

e A kordbbi Uzleti szokds az, hogy az dlldspdlydzok fényképes Onéletrajzzal
pdlydznak. A Tarsasdg hatdrozottan kijelenti, hogy nem elvards a fénykép.
Ezenkivil nem elvards, hogy a mindenkori dnéletrajz részét képezze a hobbi, a
szabadidds tevékenységek megjeldlése sem. Az dliaspdlydzék pontos lakcimére
sincs szUksége a Tarsasagnak, elegendd a vdros megjeldlése, hogy lakhelyhez
kdzeli dliasajanlatokkal tudja megkeresni az dllaspdlydzoét.

e KUI6nleges adatokat, pl. valldsi, faji, politikai hovatartozds, nemi identitds,
egészséggel kapcsolatos adatokat stbh. nem kér a Tarasasag az dlldskeresdktdl és
arra kéri az dlidskeresdket, hogy ezekre forditsanak kiemelt figyelmet dnéletrajzaik
megirasandl és ne téltsenek fel ilyen adatokat a Tarsasdg rendszerébe.

e A Tdrsasdg hatdrozott dlldst foglal a diszkrimindcid ellen, ezért is kerUli az olyan
adatok bekéréset, amelyek erre akdr csak lehetdséget is adhatndnak.

e Erkdlcsi bizonyitvanyt csak a térvény dltal eldirt munkakéordkre, vagy az Ggyfél dltal
érdekvédelmi teszttel alatdmasztott pozicidk betdltésehez lehet kérni.

e Referencia bekérés az dllaspdlydzoktdl: csak az  dlldspdlydzéd  dlital az
dnéletrajzban, vagy mds mdédon megadott referencia személyektdl lehet kérni.
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15.2 Ugyfelek és Leend§ Ugyfelek adatai
ADATKEZELO ezen adatokat egyrészt jogszabdlyi okokbdl tarolhatia (Ugyfél), mdasrészt
marketing okokbdl (hilevelek kUldése). Ezen adatok tdroldsa vagy a vonatkozd
jogszabdlyokban jelzett ideig, vagy pedig a leiratkozdsig lesznek tdrolva.

15.3. Cookie -k

A ldtogatdi forgalom meéréséhez, a belépett Felhaszndld server session adatdnak
azonositasdhoz (session ID), valamint a kényelmi funkcidk biztositdsdhoz szUkséges
adatokat bdngészd cookie-k gyUjtik és tdroljdk. A testreszabott kiszolgdlds és a
bejelentkezési folyamat elbsegitése érdekében a rendszer ,session cookie”-val
azonositja a bejelentkezett Felhaszndld szamitdgéepét, amely toriésre kerll a béngészd
program bezdrdsdval. Amennyiben a Felhaszndld csak a béongészé ablakot zarja be, a
bdngészé ablakdnak Ujra nyitdsakor bejelentkezett statusz fogadja. A Google Analytics
szolgdltatds keretein belll, statisztikai célbdl és a visszaelesek megakaddlyozdsa, a
szolgditatds teljesitése és mUkddésének ellendrzése érdekében folyamatosan napldzza
a felhaszndldk Iatogatdsanak ddatumat, idépontjat, operdcidés rendszerének és
bdngészdéjének adatait, a ldtogatott oldalt és az IP cimet. A logokat a Google Analytics
szerverén 30 napig tarolja

15.4 Munkatdrsak és alvdllalkozék adatai:
ADATKEZELO az ide vonatkozd térvényekben jelzett ideig tdrolja.

15.4.1 A Tarsasaggal munkaviszonyban dllékra vonatkozé adatkezelés

A Tdrsasdg a munkavdallaloktdl kizardlag olyan adatokat kér, tart nyilvan és kezel,
amelyek a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megszintetéséhez, valamint
szocidlis- joléti  juttatasok  biztositdsdhoz  feltetlentl  szUkségesek, jogszabdlyi
rendelkezéseken alapulnak és nem sértik a munkavdllaldk személyhez fGz6dé jogait.
A kezelt személyes adatok:

- amunkavdllalé neve,

- anyja lednykori neve,

- szUletési helye,

- szUletésiideje,

- dllandd lakcime,

- személyi igazolvany széma,

- adoazonosito jele,

- TAJszdma,

- munkakdr megnevezése,

- FEOR kédja,

- munkaviszony kezdete,

- bruttd bére/ ho,

- caffeteria 6sszege/ ho,

- bankszdmla szdma,

- munkaviszony tartalma,

- napi munkaidd,

- végzettség:

- vegzettséget igazold okirat szama.
A személyes adatkezelés célja: munkaviszony Iétesitése, fenntartdsa.
A személyes adatkezelés jogalapja: a Munka Térvenykdnyvének rendelkezesei.
A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasadg munkdltatdi jogokat gyakorld vezetdje, a
Tarsasag konyvelési feladatokat elldtd adatfeldolgozdja, a humdnerd kihelyezést
megrendeld Uzleti partner.
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A személyes adatok kezelésenek idétartama: a munkaviszony megszinését kdvetd 3 év,
az ado, jdrulék kotelezettségekkel kapcsolatos adatok tekintetében 8 év, az ezekbdl
folyd jogosultsdgokra vonatkozé személyes adatok pedig nem selejtezhetdek.

15.4.2 A Tarsasaggal szerzédéses viszonyban allé magdnszemélyekkel,

alvadllalkozokkal kapcsolatos adatkezelés
A kezelt személyes adatok:

- aszerz6dott személy vagy az egyéni vdllalkozd neve,

- aszerz6dott személy dllandod lakcime vagy az egyéni vallalkozd székhelye,

- aszerz6dott személy addazonositd jele vagy az egyéni vdllalkozé addszéma,

- az egyéni vdllalkozé nyilvantartdsi szdma,

- adijazds dsszege,

- abankszdmla szdma.
A személyes adatkezelés célja: a szerz6dés megkotése, teljesitése.
A személyes adatkezelés jogi alapja: a Ptk. hatdlyos rendelkezései.
A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyvezetdje és a Tarsasag kdnyvelési, adozdsi
feladatokkal megbizott adatfeldolgozdja.
A személyes adat kezelésének idétartama: a szerzé6dés megszinését kdvetd 5 év.
A szerz6dés megkodtésekor a Tarsasag tdjékoztatia a vele szerz6dé természetes személyt
az adatkezelés céljardl, jogalapjdrdl, az adatkezelés varhatd idétartamardl és az adatok
adatfeldolgozéhoz vald tovabbitasardl.

16. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotdas

Az ADATKEZELO csak akkor alkalmaz kizdrélag automatizélt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotdst is — alapuld déntést, amely az érintette nézve joghatdssal jar vagy &t
hasonloképpen jelentds mértékben érinti, ha

e Az ADATKEZELO és az érintett kdzoti szerz8dés megkdtése vagy teljesitése
érdekében szikséges;

e Meghozataldt az ADATKEZELO-re alkalmazandd olyan uniés vagy hazai
jogszabdly teszilehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsdagainak, valamint
jogos érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld intézkedéseket is megdllapit.

e Az érintett kifejezett hozzdjaruldsan alapul.

Az automatizdlt doéntés és profilalkotds tovdbbi kdvetelményeire az Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet alkalmazandé.

17. Incidenskezelés adatkezeloként

Az adatvédelmi incidenst az ADATKEZELO a tudomdsdra jutdsat kévetden indokolatlan
késedelem nélkdl, ha lehetséges, legkésébb 72 ordn belll bejelenti a Nemzetfi
Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsagnak (NAIH). A bejelentést a hatdsag dltal
megadoft formdban és modon kell megtenni, a hatdésdg eldirdsai szerint (példaul a
hatdsdag dltal megjeldlt fellleten vagy hot-line vonalon). Amennyiben az adatvédelmi
hatdsdg nem hoz Iétre felUletet a bejelentés kdtelezd tartalmi elemeivel kell megtenni.
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e Ha az adatvédelmiincidens valdszinUsithetéen nem jar kockdzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsdagaira nézve, a bejelentést nem kell megtenni. Ezt a
dontést az Ugyvezetd hozza meg, mérlegelve az eset dsszes kdrUiményeit.

e Az ADATKEZELO nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatdsait és az orvosldsdra
tett intézkedéseket amennyiben az incidensek nyilvantartasara a fellgyeleti
hatdsag kotelezd tartalmi elemeket hatdroz meg, abban az esetben ezzel a
tartalommal kell elkésziteni az incidens nyilvantartdsi tabldzatot.

e Az ADATKEZELO indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatia az érintettet az
adatvédelmi incidensrél, ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas
kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ezt a
dontést az Ugyvezetd igazgatd hozza meg az eset dsszes korUiményeire
tekintettel, amelyrdl feljegyzéest készit.

e Az érintett értesitése aldli kivétel, ha

« Az ADATKEZELO megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, €s ezeket az intézkedéseket az adatveédelmi incidens dltal érintett adatok
tekintetében alkalmazta, kildndsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a
titkositds alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzdférésre fel
nem jogositott személyek szadmdara ertelmezhetetlenné teszik az adatokat; vagy

o Az ADATKEZELO az adatvédelmiincidenst kdvetéen olyan tovdbbiintézkedéseket
tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockdzat a tovabbiakban valdszinUsithetéen nem valdsul meg; vagy

e A tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne szikségessé, amely esetben az
érintetteket nyilvdnosan kdzzétett informdciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositjia az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatdsat.

18. Adatbiztonsagi rendszabdlyok

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kGlondsen a jogosulatlan hozzdférés,
megvdltoztatds, tovdabbitds, nyilvanossadgra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmistlés és serlles, tovabbd az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzdfernetetlenne valas ellen.

A Tarsasadgnak az adatok biztonsdgdt szolgdld intézkedések meghatdrozdsakor és
alkalmazdsakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldds kdzUl azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintd védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene a
Tarsasagnak.

Az adatbiztonsdgi rendszabdlyok érvényesitése érdekében a szUkseéges intézkedéseket
meg kell fenni mind a manudlisan kezelt, mind a szamitégépen tdrolt és feldolgozott
személyes adatok biztonsdga érdekében.

A konkrét védelmi intézkedések kidolgozdasa sordn az aldbbi alapelveket kell figyelembe
venni:

e Tudatossag: az informatikai rendszerekbe vetett bizalom ndvelése érdekében
minden azt haszndld személynek legaldbb alapszinten ismernie kell a biztonsagi
modszereket és eljardsokat.

e Felelbsség: az informdcido-rendszerek tulajdonosainak, tdmogatdinak és
Frintettnek biztonsagot érinté felelésségének egyérteiminek és vildgosnak kell
lennie.
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e Ardnyossdg: a biztonsdgi fokozatoknak és intézkedéseknek megfelelének és
ardnyosnak kell lennilk a védett rendszerek értékével és megbizhatdsagi
kdvetelményeivel, a biztonsdg fokozdsdnak koliségeivel, illetve a biztonsdag
megsértésébdl eredd potencidlis karok sUlyossagdaval és valdszinUségével.

e Kockdzatardnyos védelmi intézkedések

o Aktualitds: a biztonsdgot gyakori id6kdzénkent Ujra kell gondolni, €s fel kell frissiteni
a biztonsdg megsértésébdl eredd potencidlis kockdzatok és kdvetkezmények
vdltozasainak megfeleléen. (Kockdzatelemzés-kockdzatkezelés)

e Integrdcié: koherens és integralt biztonsdgi megkdzelités szUkséges egy
informdcié-rendszer dsszes elemének tekintetében.

e Reakciokészséq: az &sszes résztvevonek egyUtt kell mUkddnie a biztonsdg
sérUlésének, megsértésének megeldzése és a megsértésre adandd gyors vdalasz
erdekeben.

19. Fizikai veszélyforrasok kezelése

e A jogosulatlan hozzaféres elkerUlese érdekében fel kell késziteni a fizikai
védelmi rendszert az illetéktelen behatoldsok elhdritdsara, az
winfokommunikdcids” infrastruktira Uzemeltetdit pedig ezek észlelésére,
elndritasara, tovdbbd az  eszkdzdk  jogosulatlan  haszndlatdnak
megakaddlyozdsara.

¢ Minden munkadllomdson telepitésre kerUl az aktudlis virusirtd kliens, az
idokozonkent esedékes frissitések pedig (kUIGnds tekintettel a  virus
definiciokra) letdltésre és installdlasra kerUinek.

20. Védelmi intézkedések

20.1. Szamitégépen tarolt adatok
e A szamitdégépen, illetve hdlézati meghajtdkon tarolt személyes adatok
biztonsdga vonatkozdsdban az Informdcidbiztonsdgi  Szabdlyzat
eléirasait kell alkalmazni.
e A személyes adatok automatizdlt feldolgozdsa sordn biztositani kell:

*» g jogosulatlan adatbevitel megakaddlyozdsat;

» az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek
ditali, adatatviteli berendezés segitségével torténd haszndlatdnak
megakaddlyozdsdt;

= annak ellendrizhetéségét és megdllapithatdésagdt, hogy a személyes
adatokat adatdatviteli berendezés alkalmazdsdaval mely szerveknek
tovdbbitottdk vagy tovdbbithatjdk;

» annak ellendrizhetéségéet és megdllapithatésagdt, hogy mely
személyes adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus
adatfeldolgozd rendszerekbe;

= telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd
helyredllithatésagdt és

M51_Adatvédelmi szabdlyzat (2018) Oldal 22 / 24



= qazt, hogy az automatizdlt feldolgozds sordn fellépd hibdkrdl jelentés

készUljon.
20.2. A humadn kockazat
A humdn kockdzat ellen oktatdssal és/vagy jogi felelésségre vondssal kell
védekezni
20.3. Manudlis kezelésU adatok

A manudlis kezelésU személyes adatok biztonsdga érdekében az aldbbi intézkedéseket
kell foganatositani:

e TUz- és vagyonvédelem: az irattdri kezelésbe vett iratokat jol zdrhatd, szdraz,
tizvédelmi és vagyonvédelmi riasztdé berendezéssel elldtott helyisegben kell
elhelyezni.

e Hozzdférés-védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézdk férnetnek hozzd. A személyzeti, valamint a bér- és munkalgyi
iratokat, az alkalmazoftti jogviszonnyal kapcsolatos iratokat kUldéndlld, zdrhatd
helyisegben kell &rizni.

e Humdn kockdzat: a humdan kockdzat ellen oktatdssal és jogi eszkdzdkkel kell
védekezni.

21. Irdnyadé dokumentumok

A jelen fejezetben foglalt alapelvek érvényre juttatdsa, illetve intézkedéesek megtétele
tekintetében a Tdrsasdg vonatkozd belsd szabdlyozdsi dokumentumaiban foglaltak az
irdnyaddk, mint példdul az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat.

22. Belsé adatvédelmi felelds

A Belsé adatvédelmi felelds az (tovdabbiakban: Belsé adatvédelmi felelds):

Neve: Bedd Kinga
Email cime: adatkezeles@hrpartnerconsulting.hu

Az Belsé adatvédelmi felelds elldfja a jogszabdlyban meghatdrozott feladatait, és
kapcsolattartéul szolgdl az érintett és az adatkezeld tovdbbd a Tarsasag, illetdleg az
adatkezeld és a Tdarsasdg, mint adatfeldolgozd kdzott.

Az adatkezeld legkésébb 30 napon belll kdteles vdlaszt adni az Belsé adatvédelmi
felelds altal feltett kérdésekre, amennyiben az adatkezeld az Belsé adatvédelmi felelds
fenti elérhetdségei egyikére kUldi megkeresését.

A vdlaszok és tdajékoztatdsok megaddsa eldétt az Belsé adatvedelmi feleldskoteles

meggydz&dni a megkeresdszemélyazonossdgadrdl, névtelen, ellendrizetlen panaszok
esetében csak dltaldnos informdcidkkal szolgdil.
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23. Kikotés

A Tdrsasag fenntartja a jogot, hogy az Adatvédelmi Szabdlyzatdt megvdiltoztassa. Erre
kUlbndsen akkor kerUlhet sor, ha a szolgdltatdsok kdre bdvil, vagy ha jogszabdly az
kotelezdvé teszi. Az adatkezelés megvdaltozdsa nem jelentheti a személyes adatok céltdl
elterd kezelesét.

Jogérvényesités

A személyes adatok védelméhez vald jogdt valamennyi személy polgdri birdsag eldtt
érvényesitheti, vagy az Adatvédelmi Biztos Hivataldhoz fordulhat. Az erre, valamint az
adatkezeld kotelezettségeire vonatkozd részletes torvényi rendelkezéseket a személyes
adatok védelmeérdl és a kdzérdekU adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi LXIIl. térveny
tartalmazza.

Budapest, 2023.02.22.
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